
 
 

 

 
 

 

IL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE 
PER L’A.A. 2021/2022 È ADOTTATO SECONDO LE 

TABELLE RELATIVE AL FONDO DI ISTITUTO 2021/2022 
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

SOTTOSCRITTE IN DATA 05/12/2022 

 

TABELLA 1–FONDO D’ISTITUTO DOCENTI -PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA  

 

TABELLA 2-FONDO D’ISTITUTO T.A.-PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA 
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